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Desarrollo de la capacidad creativa en jovenes

Mettifogo, D'., Medina, P., y Stephan M.

RESUMEN

Dentro de las estrategias de intervencién psicolégica destinadas al mejoramiento de
las diversas potencialidades de las personas, el entrenamiento de las capacidades creativas
aparece como un elemento de vital importancia para la generacién de una respuesta eficaz
del hombre moderno a un entorno en constantes transformaciones.

El presente articulo muestra la efectividad en el aumento de estas capacidades, en
una rnuestra de sujetos, a través de un entrenamiento especifico basado en el “proceso
creativo”, cuyas diferentes etapas llevan a la resolucién creativa de los problemas.

Ademas de la ejercitacion especifica en técnicas creativas, fue proporcionado un clima
psicolégico aceptador y el reconocimiento de los bloqueos de la creatividad, generdndose
paralelamente incrementos en los niveles de autoestima de los sujetos entrenados.

Palabras claves: Creatividad, respuesta eficaz.

INTRODUCCION

Frente a la perspectiva de un futuro
cada vez mas impredecible y a la consecuen-
te necesidad de poseer herramientas con las
cuales enfrentar la sucesién de rapidos cam-
bios sociales y tecnolégicos, parece fuera de
cuestionamiento la importancia que adquie-
re el desarrollo de las capacidades creativas
de los sujetos.

Por definicion, la capacidad creadora
supone la produccién de nuevas combinacio-
nes de elementos ya conocidos, las que pue-
den contribuir a la adaptacién a nuevas si-
tuaciones; la toma de decisiones adecuadas;
y/o a la busqueda de alternativas de solucién
diferentes a un problema determinado, entre
otros aportes. Es decir, la creatividad, sin pen-
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sar que se trate de una suerte de “panacea’”,
puede configurarse como un elemento fun-
damental de cambio y transformacién, ade-
méas de una herramienta eficaz de solucién a
los problemas de la sociedad moderna.

En pocas palabras, la creatividad plan-
tea al individuo la necesidad de nuevos apor-
tes y soluciones en pro de una mejor calidad
de vida (Matussek, 1984).

Elinterés por el desarrollo de este tema
se vio incrementado a partir de la década del
50', en especial con el discurso de J.P.
Guilford ante la Asociacion Americana de
Psicologia, que se constituye como un ver-
dadero hito en la bibliografia especializada
del tema. Después de éste la creatividad se
convierte en objeto de investigacion cientifi-
ca, generandose una extraordinaria produc-
cidn de publicaciones y estudios referidos al

83



Departamento de Psicologia, Facultad de Ciencias Sociales

tema, en diferentes ambitos del quehacer hu-
mano, y desde diversos enfoques tedricos y
metodolégicos.

A nivel nacional, hay grupos de estu-
dio en torno al tema en las principales uni-
versidades (Universidad Diego Portales, Uni-
versidad de Santiago, Universidad Central,
etc.), y centros de estudios superiores; ade-
mas, paralelamente, han aumentado los tra-
bajos y memorias de titulo referidas al tema.

En el afio 1988 se realiza en Antofa-
gasta un Congreso especialmente dedicado
al tema de la creatividad, y el mismo afio la
Universidad de Santiago realiza el Primer Se-
minario titulado: “Creatividad e Innovacién
Tecnolégica”. En esta misma casa de estu-
dios se publica desde el afio 1989 una revis-
ta dedicada exclusivamente al tema.

En 1991, se crea la Fundacion “Creati-
vidad e Innovacién” que apunta a la promo-
cién del trabajo en el drea de la creatividad
en pos de un desarrollo integral de los suje-
tos.

Todos los datos mencionados aportan
pruebas de la relevancia que en ascenso ha
tenido este tema dentro de nuestro pais; sin
embargo, en el dmbito propiamente tal de la
psicologia, sigue siendo un tema abordado
s6lo de manera parcial, especiaimente en lo
referente a la implementacién y evaluacién
de programas especificos de entrenamiento.

El propésito fundamental del disefio e
implementacién de estas metodologias,
apunta a orientar el desarrollo de los poten-
ciales creativos de los sujetos, como una ta-
rea necesaria de la educacién de cualquier
pafs.

Cuando se plantea la idea de desarro-
llar los potenciales creativos en los sujetos,
es necesario hacer una diferencia con res-
pecto a los objetivos que puede tener el de-
sarrollo de la creatividad, los que pueden ser
conducentes tanto hacia el productor (suje-
t0), como hacia el producto creativo.

Si nuestro interés se centra en el suje-
to, el acento recae sobre su bienestar; se vis-
lumbra la creatividad como un medio que fa-
cilita la felicidad del hombre a la vez de mul-
tiplicar la escala de sus vivencias. En pocas
palabras, la creatividad seria parte necesa-
ria de una realizacién integral.

Si el énfasis estéd colocado en el pro-
ducto creativo, la valoracién recae sobre la
utilidad social de los mismos. Interesan los
productos en funcién de la sociedad, los que
desarrollan una cultura. Sin duda, ambos
énfasis no son excluyentes.

Mediante el entrenamiento de la crea-
tividad se ejercita la capacidad de producir
nuevas ideas y de ampliar el desarrolio de
las ya existentes.

Puede ser aplicado a cualquier ambito
de la vida de las personas y ha tenido como
objetivo claro en todas las actividades que
se realizan bajo este nombre o el de “resolu-
cién de problemas”, que los sujetos estén en
condiciones de encontrar mejores ideas que
le faciliten la solucién de los problemas que
se les presenten.

Es posible llevar a cabo distintos tipos
de entrenamientos o capacitaciones en los
sujetos con el objeto de desarrollar sus po-
tenciales creativos; en este sentido, como re-
quisitos minimos de validez se han plantea-
do con fuerza los siguientes criterios:

- El programa debe administrar una
capacitacion explicita en el procesa-
miento de la informacién.

- El programa debe ser sensible a las
diferencias individuales.

- El programa debe suministrar puntos
de eniace entre la capacitacion ofreci-
da y la conducta del mundo real.

- El programa debe ser evaluado.

- Las aspiraciones del programa de-
ben ser modestas, al menos por ahora
(Stemberg, 1982, pg. 353).

Los programas de creatividad que se
han ido elaborando, no sdlo deben tener cla-
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ros fundamentos teéricos sino que ademas
deben preocuparse de generar atmésferas
creativas, en donde se tienda principalmente
agenerar actitudes apropiadas, reforzando las
ya existentes y proveyendo de técnicas siste-
maticas que permitan a los sujetos la resolu-
cién de problemas.

En relacién a la generacion de climas
o atmdsferas favorecedoras de la creativi-
dad, en general los investigadores han pro-
puesto el mismo tipo de condiciones ambien-
tales que para el desarrollo de una autoesti-
ma positiva en los sujetos; asi tenemos: un
clima psicoldgico aceptador del individuo tal
como es, de respeto por el individuo, donde
la persona sienta que puede tener logros, de
libertad para actuar y pensar, que esté cen-
trado en lo positivo méds que en lo negativo,
entre otros.

LA INVESTIGACION

Sobre la base de este marco general,
se llevé a cabo una investigacion destinada
a evaliuar los cambios en la capacidad
creativa de sujetos jovenes al ser sometidos
a un entrenamiento especificamente disefa-
do para estos fines.

Tal programa de entrenamiento se basé
fundamentalmente en la concepcién de que
la capacidad creativa es una facultad huma-
na compleja, que incluye un conjunto de ele-
mentos, por lo cual es necesario un progra-
ma integral de entrenamiento para el logro
de cambios reales.

En consecuencia, para el disefio de
este programa, fueron asumidos principal-
mente, elementos de los desarrollos tedéricos
en torno a la creatividad, de J.P. Guilford y de
J. Sikora.

J.P. Guilford (1954), quien generé un
modelo tedrico referido a la estructura del in-
telecto, incorporé el concepto de creatividad
fundamentalmente a través de la definicion

de dos tipos de pensamiento, convergente y
divergente: el primero se empiea para resol-
ver problemas bien definidos, cuya caracte-
ristica es tener una solucién unica; el pensa-
miento divergente, por otro lado, se utiliza
para tratar problemas que pueden tener dis-
tintas soluciones. Corresponde a un tipo de
pensamiento que se desarrolia en un univer-
so abierto, donde el problema debe ser abor-
dadodesde distintos dngulos, buscando nue-
vos enfoques y produciendo nuevas relacio-
nes e ideas.

Siempre dentro de este enfoque
Guilford (1964), distingue otros factores rela-
cionados directamente con el pensamiento
creativo, que emergen como habilidades cen-
trales en el proceso creador, que son las de
fluidez, flexibilidad y originalidad. Empleadas
en la definicién operacional que hacemos de
creatividad, en extenso se refieren a:

i.- Fluidez: definida como la capacidad
para dar varias o multiples respuestas vali-
das a un problema.

ii.- Flexibilidad: que implica una capa-
cidad basica de adaptacién en contraposicion
a un estilo rigido, y esta referida al manejo
de variadas categorias de respuesta frente a
una situacién. Ademas de entregar respues-
tas vélidas éstas poseen el sello de la vane-
dad.

iii.- Originalidad: se refiere a la capaci-
dad de emitir respuestas, que ademas de ser
consideradas vdlidas, resulten nuevas, nove-
dosas, inesperadas y que por lo tanto, pro-
voguen un cierto impacto o impresién. Para
hablar de respuestas originales, su ocurren-
cia debe ser baja.

La otra aproximacién teérica implicada
en esta investigacién correspondié al esque-
ma conceptual de J. Sikora (1979), quien
aporta una comprensién del proceso creati-
vo, donde se concibe la creatividad como una
serie secuencial de estados de actividad,
cada una de las cuales hace una contribu-
cién especifica a la totalidad del proceso.
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Las diferentes etapas del proceso crea-
dor para la resolucién de problemas, serian:
Percepcién del problema, Formulacién del
problema, Hallazgo de ideas, Valoracién de
ideas (evaluacion) y Realizacién de ideas.

Por otro lado, complementando su in-
vestigacion en torno al proceso creativo, J.
Sikora, sefalé determinados bloqueos o ba-
rreras que interfieren en forma negativa so-
bre el desarrollo creativo en los sujetos.

En general, se distingue entre bloqueos
cognoscitivos, emocionales y culturales.

Entre los bloqueos cognoscitivos , se
encuentran los de tipo perceptivo, la sujecion
funcional, la fijacién del modo de solucién, el
uso de relaciones causa-efecto y las teorias
dominantes.

Los bloqueos emocionales se refieren
al miedo a cometer errores, la necesidad de
encontrar una solucién con la mayor rapidez,
el exagerado afan de seguridad y la descon-
fianza de las propias habilidades creativas.

Finalmente, dentro de los bloqueos cul-
turales, se encuentran la presién a la confor-
midad, la dicotomia juego-trabajo y la exce-
siva tendencia al éxito, presente en las so-
ciedades modernas.

METODOLOGIA

Lainvestigacion utilizo las variables de-
pendientes de creatividad y autoestima.
Definiéndose creatividad como la capacidad
de los seres humanos de generar percepcio-
nes, soluciones y/o productos novedosos,
considerados valiosos y Utiles para el sujeto
y/o la sociedad.

Autoestima, se definié como la valora-
cién que el sujeto hace del conjunto de per-
cepciones, actitudes, valores y juicios que tie-
ne sobre si mismo.

La variable independiente fue el entre-
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namiento disefiado especialmente para la in-
vestigacion; éste fue realizado a través de un
taller formativo de caracteristicas eminente-
mente participativas y didacticas cuyo énfa-
sis estuvo puesto en el denominado “proce-
so creativo”, cuyas diferentes etapas conlle-
van a la resolucion creativa de los problemas.
Por otra parte pretende ei desbloqueo de
aquellos factores emocionales, cognitivos y
culturales que impiden u obstaculizan el de-
sarrollo de la creatividad, para lo cual se pro-
porciona un clima psicolégico adecuado que
lo facilite.

Las dieciséis sesiones (incluyendo las
sesiones de evaluacién inicial y final) de que
se compone el programa, se estructuran en
base a un modelo-tipo que es el siguiente:

1.- Dindmicas de presentacién e inte-
gracion.

2.- Técnicas de desbloqueos de capa-
cidades creativas.

3.- Prictica de métodos para cada fase
del proceso creativo de solucion de pro-
blemas (hallazgo de ideas).

Asi definidas las variables, se utilizé un
disefio experimental clasico antes-después,
estando las hipétesis centrales referidas a en-
contrar en el grupo de sujetos sometidos al
programa de entrenamiento de capacidades
creativas, cambios significativos, en un sen-
tido positivo, en los niveles de creatividad y
colateralmente en los niveles de autoestima
de los sujetos entrenados. Ademas, de com-
parar al grupo experimental con el grupo con-
trol, a fin de encontrar diferencias significati-
vas a favor del grupo sometido al entrena-
miento.

El universo tedrico estuvo constituido
por jévenes de nivel socioeconémico medio
y medio-bajo de la Regién Metropolitana.

El tamafio de la muestra fue de 30 j6-
venes, distribuidos en dos grupos (experimen-
tal y control).

Para la evaluacion de las variables fue-
ron utilizados el Test de Pensamiento Creati-
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vo de Torrance y el Inventario de Actualiza-
cién Personal de Shostrom.

En relacion al andlisis estadistico de los
resultados obtenidos, se elaboré una base de
~ datos DBASE, y se analizé a través del Pro-
grama estadistico computacional especializa-
do en evaluaciones de caracter social SPSS,
donde para las comparaciones intragrupo, en
mediciones antes y después, se utilizaron las
pruebas T de Student para pares asociados
y la Prueba del Signo; y para las compara-
ciones intergrupo, en mediciones antes y des-
pués, se utilizaron las pruebas T de Student
para muestras independientes y la Prueba
U de Mann Whitney.

Fueron utilizadas dos pruebas para las
comparaciones intergrupos, y dos pruebas
para las comparaciones intragrupos con el fin
de proporcionar mayor confiabilidad a ios re-
sultados obtenidos.

RESULTADOS

Los resultados obtenidos permitieron
aceptar todas las hipétesis propuestas, con-
firmandose cambios significativos en las dos
variables dependientes evaluadas, tanto en
las comparaciones intragrupo en el grupo
experimental, como en las comparaciones
intergrupos al comparar el grupo experimen-
tal con el grupo control.

Algunos de los resultados mas importan-
tes son presentados en las siguientes tablas:

Tabla N2 1

El grupo experimental aumenté signifi-
cativamente en un sentido positivo los nive-
les de creatividad entre la primera y segunda
medicién, mostrando el efecto logrado por la
variable independiente introducida (programa
de entrenamiento).

TABLA N2 1
“ SIGNIFICACION DE LAS DIFERENCIAS INTRAGRUPO EN CREATIVIDAD TOTAL,
ENTRE LA PRIMERA Y SEGUNDA

MEDICION”
GRuUPOS PRuesa T NIVEL DE SIGNIF. | PRUEBA DEL SIGNO NIVEL DE SIGNIF.
Grupo control 1.83 0.089 (-) 0.0063 (-)
Grupo Experimental -7.82 0.00 (+) 0.0001 (+)

(+) : Presencia de diferencia significativas positivas
(-) : Ausencia de diferencias significativas positivas

87



Departamento de Psicologia, Facultad de Clencias Sociales

Asi mismo, el grupo control no presen-
ta diferencias significativas positivas en la
comparacién entre la primera y la segunda
medicion, tendiendo a mantenerse constan-
te en los niveles de creatividad, con un ligero
descenso (detectado como significativo sélo
por una de las pruebas estadisticas utiliza-
das; Prueba del Signo).

Tabla N2 2

Al realizar la comparacién de los dos
grupos (control y experimental),en el nivel de
creatividad, en la medicién post-entrenamien-
to, se comprobaron diferencias significativas
positivas a favor del grupo experimental v/s
el grupo control.

Tabla N2 3

El grupo experimental aumenté signifi-
cativamente en un sentido positivo ios nive-
les de autoestima entre la medicién pre-en-
trenamiento y post-entrenamiento.

Asimismo, el grupo control no presen-
ta diferencias significativas a favor, en la com-
paracion entre la primera y la segunda medi-
cién, manteniéndose constante en los nive-
les de autoestima.

Ademads, a través de las Pruebas T de
Student para muestras independientes y la
Prueba U de Mann-Whitney se comprobé la
presencia de diferencias significativas, entre
los grupos experimental y control en la se-
gunda medicién para la variable autoestima.

TABLA N22
“SIGNIFICACION DE LAS DIFERENCIAS INTERGRUPOS EN CREATIVIDAD EN LA
MEDICION POST-ENTRENAMIENTO”

GRuPOS PrueBa T NIvEL DE SIGNIF. Pruesa U NIveL DE SIGNIF.
Experimental -3.95 0.001 (+) 28.0 0.0005 (+)
v/s
Control

(+) : Presencia de diferencias significativas

TABLA N®3

“ SIGNIFICACION DE LAS DIFERENCIAS INTRAGRUPO EN AUTOESTIMA, ENTRE LA
PRIMERA Y SEGUNDA MEDICION”

GRuPOS Pruesa T NiveL DE SIGNIF. | PRUEBA DEL SIGNO NIVEL DE SIGNIF.
Grupo control -1.07 0.301 (-) 0.6875 (-)
Grupo Experimental -4.62 0.000 (+) 0.0005 (+)

(+) : Presencia de diferencia significativas
(-) : Ausencia de diferencias significativas
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TABLAN® 4
“ SIGNIFICACION DE LAS DIFERENCIAS INTERGRUPOS EN AUTOESTIMA, EN LA
MEDICION POST-ENTRENAMIENTO”

GRuPOS Pruesa T NiveL DE SIGNIF. Pruesa U NIvEL DE SiGNIF.
Experimental -2.36 0.025 (+) 57.0 0.020 (+)
v/s
Control

(+) : Presencia de diferencias significativas

Los resultados se presentan en la Ta-
bla N24

El andlisis estadistico de los resultados
permitié observar lo siguiente:

- En la medicién pre-entrenamiento no
se apreciaron diferencias significativas entre
los grupos experimental y control, respecto a
las variables en estudio.

- El grupo experimental presenté un
incremento significativo y positivo en el nivel
de creatividad y de autoestima.

- El grupo control no present6 cambios
significativos positivos entre las mediciones
pre y post-entrenamiento en ninguna de las
variables estudiadas, mostrando incluso cam-
bios significativos negativos en algunas areas
especificas, entre ambas mediciones.

- Al comparar las mediciones pre y post
entrenamiento de los grupos experimental y
control, se encontraron diferencias significati-
vas y positivas a favor del grupo experimen-
tal, en la totalidad de las variables en estudio.

- La comprobacion de las hipétesis se
realizé con un margen de error del 5%. Es
posible afirmar entonces la efectividad del
cambio en las variables creatividad y autoes-
tima, con un 95% de seguridad.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

En primer lugar, es importante desta-
car que los tres factores (flexibilidad, fluidez
y originalidad) a través de los cuales se eva-

luaron los cambios en la capacidad creativa
de los sujetos, aumentaron significativamen-
te en forma paralela lo que apoya y valida
directamente la teoria de J.P.Guilford, que
define a estos factores (ademas del factor de
elaboracién no sometido a evaluacion en esta
investigacion), como constitutivos de la crea-
tividad.

Por otra parte, nos parece posible lo-
grar cambios significativos en alguno de es-
tos factores en forma separada, focalizando
la implementacién de un programa de entre-
namiento en alguno de ellos, y no abarcando-
los a todos; como por ejemplo disefiar un ta-
ller que sélo se enfoque a desarrollar la flui-
dez de los sujetos o su originalidad, en forma
exclusiva; pero, en cualquiera de estos casos,
es necesario tener la claridad que lo que se
esta desarrollando es alguno de estos facto-
res y no la capacidad creativa, ya que ésta,
como hemos expuesto en la presente investi-
gacion, es una facultad humana compleja que
incluye un conjunto de elementos, y que noes
posible definir con un solo factor, por lo que
aseguramos que es hecesario un programa
integral de entrenamiento para lograr cambios
reales en la capacidad creativa en si.

En lo referente a la variable autoesti-
ma, los cambios logrados permitirfan confir-
mar aquellas investigaciones que establecen
que las condiciones ambientales que estimu-
lan la capacidad creativa, son las mismas que
estimulan el desarrollo de una autoestima
positiva, tomando en cuenta que el progra-
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ma de entrenamiento realizado consideraba
la variable ambiental como uno de sus ejes
fundamentales.

Por otra parte, parece interesante que
en futuras investigaciones se estudie con ma-
yor profundidad el grado de incidencia que
pudieran haber tenido en los resultados ob-
tenidos, no sélo el ambiente en si, sino tam-
bién elementos como el reconocimiento de
las propias capacidades creativas, la adqui-
sicién de seguridad en la expresién del po-
tencial creador, la valoracién grupal de las
capacidades creativas, etc.

En relacién al programa de entrena-
miento disefiado para los fines de la presen-
te investigacion, es posible afirmar que efec-
tivamente resulté ser aplicable y util para el
logro de los objetivos propuestos.

Ello se deberia a que en primer lugar, el
grupo experimental contd, conjuntamente con
una aproximacion teérica de las técnicas para
el desarrolio de habilidades creativas, con la
oportunidad de aplicar dichas técnicas, en for-
ma préctica, a situaciones de su vida cotidiana.
Se realizaron ejercicios especificos con teméti-
cas atingentes a los intereses de los sujetos
participantes, con el propésito de consolidar el
aprendizaje. Ello permiti6é que los sujetos tuvie-
ran un contacto directo, real y significativo con
las habilidades de resolucién creativa de pro-
blemas.

Este aspecto es uno de los elementos
mas relevantes del modelo utilizado en el di-
sefio del entrenamiento: la resolucién creativa
de los problemas, ya que pemite la aprehen-
sién del concepto de creatividad de un modo
mds cercano, no como una habilidad reserva-
da a algun tipo especial de individuos (por
ejemplo, un genio), ni destinada para un tipo
especifico de practica (por ejemplo, la artisti-
ca), sino como una habilidad presente en to-
dos los seres humanos, aplicable a todos los
ambitos, constituyéndose efectivamente en
una “herramienta” que permita o facilite la re-
solucién de problemas o desafios surgidos en
la cotidianeidad.
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En segundo lugar, el disefio e imple-
mentacion del taller contemplé el elemento
ambiental, en términos de la generacién de
un clima de aceptacion, empatiay libertad psi-
cologica y de la utilizacién del refuerzo posi-
tivo y constante frente a la realizacién de ta-
reas.

Parece evidente que un ambiente como
el establecido en este programa, no genera-
ra por si solo un aumento de la capacidad
creativa, si no es guiado por el entrenamien-
to especifico; pero, por otra parte, tal disefio
no parece resultar efectivo si no se propicia-
ra este determinado ambiente, por las carac-
teristicas necesarias en el aumento de la
creatividad o, al menos, en el transito de su
potencialidad a la expresién concreta y util.

En tercer lugar, fueron incorporados
dentro del entrenamiento, ejercicios que fa-
cilitaban el reconocimiento de aguellos ele-
mentos que intervenian negativamente en el
desarrollo de la creatividad, denominados blo-
queos, con el propésito de que los sujetos
participantes generaran habilidades para la
superacién de éstos.

En este sentido, cabe preguntarse si la
sola toma de conciencia de tales bloqueos pro-
dujo su modificacién. Creemos que en condi-
ciones controladas, como en las que se llevd a
cabo este entrenamiento, si es posible plan-
tear que el solo hecho de hacer consciente la
existencia y el modo de operar de tales blo-
queos, permitiria que los sujetos generaran me-
canismos para controlarios, mecanismos tanto
individuales como grupales; sin embargo, cree-
mos que un desbloqueo real de tales
obstaculizadores, en el sentido de {a modifica-
cién de tales conductas en los diversos ambi-
tos vitales de los sujetos, requiere de un entre-
namiento constante, que se articule desde to-
das las instancias de formacién del individuo
(familia, escuela, etc.).

Finalmente, la interrelacion de todos los
elementos mencionados: un método o heramien-
ta de resolucién de problemas, la generacién de
un ambiente determinado, el reconocimiento de
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los bloqueos de la creatividad, junto a la combi-
nacién de estrategias de pensamiento convergen-
te y divergente a través del aprendizaje y aplica-
cién de técnicas especificas, constituiria, a nues-
tro juicio, el factor clave en los cambios observa-
dos en ambas variables estudiadas: creatividad y
autoestima.

Sin embargo, creemos que cada ele-
mento aporta a los cambios logrados desde
su particularidad, que siendo todos necesa-
rios en su conjunto, otro estudio posterior
permitiria establecer la ponderacion de cada
elemento en el resultado final; o dicho de
manera distinta, establecer los pesos relati-
VoS que posee cada elemento presente en
este entrenamiento de la capacidad creativa,
y por ende el impacto real de unos y otros.

El valor de esta metodologia, de su
posibilidad de implementacién y de su com-
probada eficacia, radica, mas que en permi-
tir cambios en experiencias aisladas como
ésta, generar la extrapolacioén de este méto-
do, técnicas y principios a experiencias de for-
macién permanente en la vida de los suje-
tos, fundamentalmente a través de los
curriculum educativos formales, lo cual ga-
rantizaria, sin duda, la permanencia de los
cambios, y se lograria una educacién mas in-
tegral y contingente a las necesidades de
nuestro tiempo.

De acuerdo a estos planteamientos, en
estudios posteriores resultaria necesario:

1.- Verificar la permanencia de los cam-
bios en el mediano y largo plazo, junto
a los efectos que tienen en los diferen-
tes ambitos de la vida de los sujetos.
2.- Verificar los efectos que se produci-
ran con el mismo tipo de entrenamien-
to en diferentes grupos etdreos.

3.- Probar la metodologia del taller en
grupos socioeconémicos distintos.

4.- Investigar los efectos de diferentes
tipos de ambiente en los niveles de
creatividad.

5.- Investigar en qué otras variables
cognitivas/afectivas, ademas de la au-

toestima, se pueden producir cambios
con el entrenamiento de las capacida-
des creativas.

6.- Disefar nuevos entrenamientos o
lineas programaticas para ser proba-
dos en otros grupos de poblacién, o
bien incluidos dentro de los curriculum
de la educacion formal de los sujetos.
7.- Generar mecanismos cuantitativos/
cualitativos de medicion confiable y
vélida de la creatividad en distintos gru-
pos etareos.
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