REGLAMENTOS ESPECIALES



Aprueba Reglamento General de Facultades

SANTIAGO, 18 de octubre de 1983.

Decreto N° 3698

Con esta fecha, la Rectoria de la Universidad de Chile ha expedido el
siguiente decreto:

VISTOS: lo dispuesto en el D.F.L. N° 153, de 1981, aprobatorio del
Estatuto de la Universidad y lo establecido en el D.S. N° 65, de 1983, del
Ministerio de Educacién Publica.

DECRETO:

APRUEBASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO GENERAL DE FA-
CULTADES.

Tituro 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°

El presente Reglamento establece las normas generales de organiza-
cién y funcionamiento de las Facultades de la Universidad de Chile. Todo
lo atinente a estas materias no especialmente contemplado en su texto,
sera objeto de Reglamentos especificos de cada Facultad propuestos por
el respectivo Decano al Rector, previo informe del Consejo de Facultad.

Articulo 2°

Las Facultades constituyen la estructura fundamental de la Universi-
dad de Chile y tienen rango universitario equivalente.

Las Facultades son organismos académicos y de gobierno encargados
de la realizacién de una tarea permanente en una o mds areas del conoci-
miento, para lo cual desarrollan integradamente la docencia superior, la
investigacion, la creacién y la extensién en el campo que les es propio.
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Tirvro 11
DE LA ESTRUCTURA DE FACULTADES

Articulo 3°

Las Facultades estan constituidas por Departamentos y Escuelas. Tam-
bién podrin establecer Institutos y Centros.

El Departamento es el organismo académico basico que desarrolla
docencia, investigacion, creaciéon y extensién en una o mas disciplinas
pertenecientes a las dreas de conocimiento de la Facultad respectiva.
Todos los académicos de la Facultad estaran adscritos a un Departa-
mento.

La Escuela es un organismo académico cuya funciéon es coordinar y
administrar la docencia que se imparte en los estudios conducentes a
titulos profesionales y grados académicos.

El Instituto es un organismo académico establecido con el fin de
coordinar, cuando sea necesario, actividades interdisciplinarias de inves-
tigacion, de creacion y de extensién en mas de un rea del conocimiento o
disciplina. .

El Centro es un organismo técnico encargado de realizar determinadas
tareas complementarias que requiera la Facultad o que le sean requeridas
por cualquiera otra entidad o institucién.

Las actividades de las Escuelas, Institutos y Centros seran desarrolladas
por los académicos de los respectivos Departamentos de las Facultades.

Articulo 4° ‘

El quehacer de la Facultad serda complementado mediante organismos
de apoyo y asesoria integral a la gestién del Decano, uno enlo académicoy
estudiantil y otro en lo econémico y administrativo, debiendo contar
ademds con la asesoria legal que requiera su gestion.

Estos organismos de asesoria integral se denominaran Direccién Aca-
démica y Estudiantil de Facultad y Direccién Econémica y Administrativa
de Facultad, respectivamente.

Tituro 111
DE LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5° :

El Decano es la méxima autoridad de la respectiva Facultad y le corres-
ponde la direccién de ésta, dentro de las politicas universitarias que al
efecto determinen las Autoridades Centrales Superiores.
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Para ser designado Decano se requerir4 ser académico de la respectiva
Facultad, en conformidad al Reglamento General de la Carrera Acadé-
mica. .

Duraré cuatro aios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
nombrado por un segundo periodo consecutivo.

Articulo 6°
El Decano tendri las siguientes atribuciones:

a. Presidir el Consejo de Facultad;

b. Presidir las comisiones examinadoras de titulos y grados y designar sus
integrantes;

c. Dictar, modificar y derogar las instrucciones de funcionamiento inter-
no de la Facultad;

d. Celebrar contratos de trabajo, de prestacion de servicios y de honora-
Tios;

e. Aprobar los programas de docencia, de investigacidn, de creacion y de
extensién que sometan a su consideracién las estructuras académicas
de la Facultad;

f. Someter a consideracién del Rector una cuenta sobre el func10nam1en-
to de la Facultad en el afio precedente;

g. Proponer al Rector los planes de estudio de la Facultad, con su respecti-
va reglamentacién;

h. Ejercer la potestad disciplinaria sobre las personas que integren la
Facultad, conforme a Reglamento;

i. Las demas que le fija el presente Reglamento General de Facultades, y
las que el Rector le delegue.

Articulo 7°

En cada Facultad habra un Consejo de Facultad con las atribuciones y
funciones que le sefiala el D.F.L. N° 153, de 1981, y su Reglamento
Organico y de Funcionamiento.

Articulo 8°
El Decano debera requerir la opinién del Consejo de Facultad en las
siguientes materias:
Programa de actividades y presupuesto de la Facultad;
. Informe semestral y cuenta anual de la Facultad;
. Proposicién de creacion y modificacién de estructuras;
. Proposicién de una politica de admision de alumnos.
. Proposiciéon del programa de desarrollo académico de la Facultad;
Politica de la Facultad en materias de docencia, investigacion, exten-
sion y creacién; ,
g. Las demds que le asignen este u otros Reglamentos.
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Articulo 9° )

El Vicedecano es el Ministro de Fe de la Facultad y el subrogante legal
del Decano; dependen de €l los organismos de apoyo y asesoria integral,
establecidos en el articulo 4° y-le corresponde desempeiiar las demas
funciones que el Decano expresamente le delegue.

Articulo 10

El Vicedecano sera designado por el Rector de entre los académicos de
las dos mas altas categorias de la Facultad a proposicién del Decano,
previa opinién del Consejo de Facultad. Permanecera en sus funciones
mientras cuente con la confianza del Decano, en cuyo caso solicitara su
~ remocién al Rector. '

En caso de ausencia o impedimento sera subrogado por el Director de
alguno de los organismos académicos o de apoyo a que se refieren los
articulos 3° y 4° del presente Reglamento, designado expresamente para
tal efecto por el Decano.

Articulo 11

Las funciones de Directores de Departamento y de Escuela seran
desempeiiadas por académicos designados por el Decano de entre aque-
llos que se encuentren en alguna de las dos mas altas categorias académi-
cas, previa opinion del Consejo de Facultad. La designacion debera con-
tar con la aprobacién del Rector.

Permanecerin en dichas funciones mientras cuenten con la confianza
del Decano.

Las funciones de Directores de Institutos y Centros seran desempeiia-
das por académicos de la Facultad designados por el Decano y permane-
ceran en sus funciones mientras cuenten con la confianza de éste.

Articulo 12

La funcién de Director Académico y Estudiantil de Facultad sera
desempefiada por el académico designado por el Decano, previa aproba-
ci6n del Rector.

Permanecera en el desempeiio de sus funciones mientras cuente con la
confianza del Decano.

Articulo 13

El Director Econémico y Administrativo sera nombrado o designado
por el Decano, previa aprobacion del Rector, segin se trate de cargo o
funcién. Tratandose de funcidn, ésta sera desempenada por el académico
designado en la forma antes sefialada, y permanecera en el desemperio de
ella mientras cuente con la confianza del Decano.
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Articulo Transitorio

Dentro de los sesenta dias siguientes a la dictacion de este Reglamento,
los Decanos de Facultad deberdn presentar al Rector una proposicion
fundada que contenga la organizacién y funcionamiento de la Facultad, la
que incluird a los organismos académicos, técnicos y de apoyo y asesoria
integral. Dicha proposicién debera incluir la opinién del correspondiente
Consejo de Facultad.

Témese razén, comuniquese y registrese.
ROBERTO SOTO MACKENNEY Hftctor HuMERES NOGUER

Brigadier General Prorrector
Rector
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Aprueba Reglamento Orgénico y de
Funcionamiento de Consejo de Facul-
tad y deroga D.U. N° 3993/82.

SANTIAGO, 18 de octubre de 1983

DECRETO N° 3697

Con esta fecha la Rectoria de la Universidad de Chile, ha expedido el
siguiente decreto:

VISTOS: lo dispuesto en el D.F.L. N° 153, de 1981, aprobatorio del
Estatuto de la Universidad y lo establecido en el D.S. N°® 65, de 1983, del
Ministerio de Educacién Publica.

DECRETO: Apruébase el siguiente

REGLAMENTO ORGANICO Y DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS CONSE]JOS DE FACULTAD

Articulo 1°

El Consejo de Facultad es un organismo académico consultivo del
Decano en todas las materias relacionadas con el funcionamiento integral
de la Facultad.

Articulo 2°
El Consejo de Facultad estara integrado por:

a) El Decano, quien lo presidir4;

b) El Vicedecano, quien tendra el caracter de secretario del mismo;

¢) Los académicos que ejerzan las funciones de Director del Departamen-
to, Escuela o Instituto de la respectiva Facultad; y

d) Un nimero de académicos, designados en conformidad al articulo
siguiente, equivalente a la misma cantidad de integrantes del Consejo,
mencionados en las letras a), b) y ¢) del presente articulo.

Articulo 3°

Los académicos sefialados en la letra d) del articulo anterior deberan
pertenecer a la mds alta jerarquia que contempla el Reglamento de
Carrera Académica y a lo menos un tercio de ellos debera corresponder a
académicos de jornada parcial. Seran designados por los académicos que
estén ubicados en la mas alta jerarquia establecida en el Reglamento de
Carrera Académica.
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En el caso de que el nimero de académicos ubicados en la mas alta

jerarquia no sea suficiente para cumplir con alguno o ambos de los

. requisitos establecidos en el inciso primero del presente articulo, se consi-
derara para los efectos de completar las vacantes que resultasen, a aca-
démicos de la categoria inmediatamente inferior, siendo escogidos éstos,
también por los académicos ubicados en la mas alta jerarquia que contem-
ple el reglamento de Carrera Académica.

Si alguno de estos académicos son designados en funciones directivas
correspondientes a las letras a), b) y ) del articulo 2°, deberan ser reem-
plazados de acuerdo a los incisos anteriores.

Permaneceran dos aios en sus funciones y podran ser designados para
un segundo periodo consecutivo.

Articulo 4°

El Consejo de Facultad sera convocado por el Decano y sesionara al
menos una vez al mes durante el ano académico. Sin perjuicio de lo
anterior podra también sesionar cuando asi lo soliciten al Decano, por
escrito los dos tercios de sus miembros senalando las materias a incluir en
la convocatoria.

Articulo 5°

Para sesionar, el Consejo de Facultad requerird la concurrencia de la
mayoria de sus integrantes.

Cuando las materias a tratar asi lo aconsejen, y previa invitacién del
Decano, participardn en las sesiones, Autoridades Universitarias, Jefes de
Servicios, Dirigentes Estudiantiles y otras personas que el Consejo requie-
ra para sus deliberaciones.

El Secretario del Consejo de Facultad levantara un Acta de sesiones con
las consideraciones del Acta de la sesion anterior. De las observaciones a
que ella diere lugar, se dejara constancia en el Acta de la sesién en que se
formulen. Las rectlﬁcaaones al Acta se consignaran al pie del Acta obser-
vada.

Las Actas y las proposiciones e informe del Consejo de Facultad seran
publicas, salvo cuando éste expresamente acuerde lo contrario.

Articulo 6°
El Consejo de Facultad tendra las funciones y atribuciones que le
sefiala el articulo 33 del Estatuto Organico de la Corporacién.

Articulo 7°

Es también funcién y atribucion del Consejo de Facultad emitir su
opinién respecto de las siguientes materias, que le sean planteadas por el
Decano.
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a) Programa de actividades y presupuestos de la Facultad-
b) Informe semestral y cuenta anual de la Facultad;
c) Proposicion de creacién y modificacién de estructuras;
d) Proposicién de politica de admision de alumnos de pre y postgrado.
e) Proposiciéon de programa de desarrollo académico de la Facultad; y
f) Las demas que le asigne el Reglamento General de Facultades u otros
Reglamentos.
El parecer de los integrantes del Consejo de Facultad debera consig-
narse en el Acta de la sesién correspondiente.

Articulo 8°

A requerimiento del Decano, el Consejo de Facultad se pronunciara
sobre los reglamentos y normas generales que rigen la labor en Docencia,
Investigacién, Creacion y Extension y las relativas a las funciones adminis-
trativas y financieras, como asimismo, respecto de las politicas generales a

seguir.
Articulo 9°
Derégase el D.U. N° 3993 de 8 de julio de 1982.

Articulo Transitorio
Mientras entre en vigencia el Reglamento de Carrera Académica, el

Consejo de Facultad se integrara por:

a) El Decano que lo presidira;

b) El Vicedecano que lo presidira en ausencia del Decano; ,

¢) Losacadémicos que tengan a su cargo la direccién de Unidades Acadé-
micas de la respectiva Facultad; y

.d) Tres profesores designados por el Decano.
T6émese razén, comuniquese y registrese.

ROBERTO SOTO MACKENNEY Hictor HUMERES NOGUER
Brigadier General Prorrector
Rector
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Aprueba Normas Basicas de los es-
tudios conducentes a los grados
académicos de Licenciado, Magis-
ter y Doctor.

Decreto N° 00681
SANTIAGO, 26 de enero de 1983

Vistos: lo dispuesto en el D.F.L. N? I de 1980, que fij6 normas sobre
Universidades; lo establecido en el D.F.L. N° 153, de 1981, aprobatorio
del Estatuto de la Universidad; lo preceptuado en el D.S. N° 65, de 1983,
del Ministerio de Educacién Publica, y los oficios N> 014 y 47 de la
Direccién General Académica y 0031 y 0064 de la Direccion General
Juridica, todos de 1983.

DECRETO:

Apruébanse las siguientes Normas de los Estudios conducentes a los
Grados Académicos de Licenciado, Magister y Doctor en la Universidad
de Chile.

1. GRADO ACADEMICO DE LICENCIADO

1. El grado de Licenciado es el primer grado académico que otorga la
Universidad de Chile, conforme a lo dispuesto en el articulo 9° del D.F.L.
N° 1, de 1980, que fij6 normas sobre Universidades.

El plan de estudios de los Programas de Licenciatura debe comprender
todos los aspectos esenciales de un area del conocimiento o de una
disciplina determinada.

2. El grado de Licenciado habilita para optar a estudios conducentes a
los grados académicos de Magister y Doctor. Puede permitir, ademas,
continuar estudios conducentes 2 la obtencién de un titulo profesional.

3. Los estudios conducentes al grado de Licenciado son impartidos con
posterioridad a los de la Ensefianza Media. Sus planes de estudios se
estructuran en ocho semestres lectivos de tiempo completo y, por su
naturaleza y objetivos, no incluyen la realizacion de tesis de grado u otras
actividades finales similares.

4. El grado de Licenciado se obtiene una vez aprobada la totalidad de
las actividades curriculares incluidas en el plan de estudios. Si el regla-
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mento del programa correspondiente exige, para la obtencién del grado,
ser aprobado en un examen de grado, éste versara sobre temas asignados
con quince dias de anticipacion.

Lo dispuesto en los numeros precedentes no se aplica a la Licenciatura
en Ciencias Juridicas.

11. GRADO DE MAGISTER

1. El grado de Magister es un grado académico de nivel superior que
otorga la Universidad de Chile.

El Programa de Magister, que podra ser disciplinario o interdisciplina-
rio, tiene como objetivo fundamental formar graduados con un dominio
en profundidad en una o mas disciplinas. El Programa debe capacitar al
candidato para iniciarse en investigacién y para trabajar creativamente en
la o las disciplinas de que se trata.

2. Podran postular al grado de Magister quienes hayan obtenido el
grado de Licenciado, o un titulo profesional cuyo nivel, contenido y
duracién de estudios sean equivalentes a los necesarios para obtener el
grado de Licenciado en la Universidad de Chile. Los postulantes deberan
haber realizado los estudios previos en el area correspondiente al Progra-
ma de Magister y cumplir, ademads, con los requisitos especificos de
ingreso que cada programa determine.

Cada Facultad o Instituto Interdisciplinario sera responsable del pro-
ceso de evaluaciéon y seleccion de los postulantes a los Programas de
Magister que ofrezca. Podrén establecer, ademas, si se considera necesa-
rio, la realizacion de cursos de nivelaciéon para determinados postulantes.

3. Los programas de Magister constituyen estudios sistematicos organi-
zados en Planes de Estudios. Estdn integrados por asignaturas y otras
actividades curriculares de caricter obligatorio, incluida la elaboracién de
una Tesis de Grado. Pueden considerar, también, asignaturas y activida-
des curriculares de carécter electivo.

4. La Tesis de Grado de Magister consistird en una investigacion
original e individual, pura o aplicada, centrada en un 4rea de la disciplina
o en un problema especifico de ella. Esta Tesis no debe reducirse solo al
analisis del problema estudiado, sino que debe reflejar la potencial capaci-
dad creativa del candidato, de modo que implique una verdadera inicia-
cién de su parte en el campo de la investigacion.

La duracién del Plan de Estudios, incluida la Tesis, sera de tres a seis
semestres o su equivalente aproximado de horas académicas.

En todo caso, la permanencia del candidato en el Programa no podra
exceder de cinco afnos calendario.
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Aquellos candidatos a quienes se les haya reconocido u homologado
estudios realizados en otras entidades de educacién superior, nacionales o
extranjeras, deberan cumplir, en todo caso, una permanencia minima de
dos semestres en el Programa.

La permanencia del candidato en el Programa de Magister estara
condicionada al cumplimiento de los requisitos de rendimiento minimo,
estipulados en los reglamentos especiales correspondientes.

La obtencién del grado de Magister requiere aprobar todas las activida-
des curriculares del Plan de Estudios, incluida la Tesis de Grado, y ser
aprobado en un Examen Final del Grado.

5. Para ofrecer un Programa de Magister la Facultad o Instituto Inter-
disciplinario debera acreditar que cuenta con los recursos humanos y
materiales que le permitan realizar y garantizar la continuidad de las
actividades académicas requeridas en el Plan de Estudios y con los medios
necesarios para guiar efectivamente al candidato en la elaboracién de la
Tesis.

6. La docencia en el Plan de Estudios y la guia de la Tesis sélo podra ser
impartida por académicos que posean el grado de Magister o Doctor y que
tengan una reconocida actividad en investigacion, o por académicos de las
dos mas altas categorias, segun la evaluacién académica de las Facultades
e Institutos, que acrediten una reconocida calidad y competencia en
investigacion en el drea en que se ofrece el Programa.

I11. GRADO ACADEMICO DE DOCTOR

1. El Grado Académico de Doctor es el grado maximo que otorga la
Universidad de Chile.

El Programa de Doctorado est4 orientado a formar graduados que
aprueben un programa superior de estudios y de investigaciéon o de
creacion artistica, y que acrediten la capacidad y conocimientos necesarios
para efectuar investigaciones originales.

2. Podrén postular al Programa de Doctorado quienes hayan obtenido
el grado de Licenciado o Magister en la disciplina respectiva y cumplan,
ademas, con los requisitos especificos de ingreso que cada Programa
establezca. Cada Facultad o Instituto Interdisciplinario estara a cargo de
la evaluacién de los antecedentes y seleccion de las personas que postulan
a ingresar al Programa.

3. El Plan de Estudios del Programa de Doctorado es individual y esta
conformado por un conjunto de asignaturas y otras actividades curricula-
res, algunas de las cuales pueden tener caracter comun. El Plan debe
incluir la Tesis de Doctorado, la que constituye la actividad fundamental
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del Programa. Fsta consistird en una investigacion original e individual,
pura o aplicada, que signifique una contribucién efectiva a la disciplina de
que se trate y refleje la capacidad creativa del candidato.

La duracién del Plan de Estudios, incluida la elaboracion de la Tesis,
sera de seis a diez semestres, o su equivalente aproximado de horas
académicas. :

En los casos de aquellos candidatos que realicen el Plan de Estudios en
tiempo parcial, excluida la Tesis, éste no podra exceder de ocho semes-
tres.

Aquellos candidatos a quienes se les haya reconocido u homologado
estudios realizados en otras entidades de educacién superior, nacionales o
extranjeras, deberan cumplir, en todo caso, una permanencia minima de
cuatro semestres en el Programa.

Para permanecer en el Programa de Doctorado, el postulante deber4
cumplir los requisitos de rendimiento minimo estipulados en los regla-
mentos especiales correspondientes.

4. Antes de finalizar los cuatro semestres de actividades académicas, a
contar de su aceptacién en el Programa, el postulante debera someterse a
Examen de Calificacién, cuya modalidad sera establecida por la Facultad
o Instituto Interdisciplinario correspondiente. Una vez aprobado el Exa-
men de Calificacion, el candidato debera presentar un Proyecto de Tesis,

“de acuerdo con las normas y el plazo estipulado en el Programa respec-
tivo.

5. La duracién de la elaboracién de la Tesis de Doctorado no podra
exceder de cuatro anos. En casos calificados, y previa solicitud del candi-
dato e informe del profesor patrocinante, la Facultad o Instituto Interdis-
ciplinario podri conceder una prérroga de hasta un afo mas.

6. La obtencién del grado de Doctor requiere aprobar todas las activi-
dades curriculares del Plan de Estudios, incluida la Tesis de Grado, y ser
aprobado en un Examen Final de Grado.

7. Para que una Facultad o Instituto Interdisciplinario ofrezca un
Programa de Doctorado, debera acreditar que cuenta con los recursos
humanos y materiales que le permitan realizar y garantizar la continuidad
de las actividades académicas requeridas en el Plan de Estudios y con los
medios necesarios para guiar efectivamente al candidato en la elabora-
cién de la Tesis.

8. La responsabilidad de la docencia del Plan de Estudios y la guia de la
Tesis en un Programa de Doctorado, s6lo podra ser impartida por aca-
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démicos que posean el grado de Doctor y que tengan una reconocida
actividad en Investigacion, o por académicos de la mds alta categoria,
segun la evaluacién académica de las Facultades e Institutos Interdiscipli-
narios, que acrediten una reconocida calidad y competencia en investiga-
cién en el irea en que se ofrece el programa.

Comuniquese y registrese.

RoBERTO SOTO MACGKENNEY ‘ Htcror HUMERES NOGUER
Brigadier General Prorrector

Rector





